ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E ELABORACAO DA PROPOSTA

a) O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na

b) Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

c) E de responsabilidade da licitante a indicagdo da CCT/ACT que embasou sua proposta, tendo em vista seu
enquadramento sindical ou, em caso de vinculagao sindical plirima, norma coletiva de trabalho que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto da licitacdo, observadas categorias

profissionais diferenciadas e eventual aplicagdo de beneficios da categoria profissional preponderante.
d) Em conformidade com o Acérddo TCU n2 1207/2024-Plenario e Decreto n? 12.174/2024, somente serdo aceitas

propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valor igual ou superior ao orcado pela
administracdo, que corresponderda a soma do salario e do auxilioalimenta¢do, conforme valores a serem

informados no item 9.3 do Termo de Referéncia.
e) Ndo se admitird proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,

incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites

minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdoes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

f) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, como o
guantitativo de vale-transporte; porém o subdimensionamento

intencional apds o erro ser acusado pelo pregoeiro e concedido prazo para ajustes, relativo a tarifas ou tributos e
custos decorrentes de aplicacdo de lei, sentenca normativa, acordo coletivo, convencao coletiva ou outros
instrumentos legais, tornard o item presumivelmente inexequivel e poderd implicar em desclassificacdo da
proposta se desacompanhado de documentagao comprobatdria de isengao, prestagdo alternativa ou outro tipo de
g) Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a exemplo do
regime do Lucro Real, a previsdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses. Para tanto, sera exigida a

comprovacdo pela apresentacdo de documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS /PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da licitagcdo, ou outro meio habil quando da apresentacao

da sua proposta, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.
h) Considerando que serd adotada a Conta Vinculada como ferramenta de mitigacdo dos riscos trabalhistas, a

licitante deverd consignar obrigatoriamente em sua planilha, os percentuais incidentes sobre a remuneracdo
previstos na IN 05/2017 e no Caderno Técnico de Logistica sobre Conta Depésito Vinculada bloqueada para
movimenta¢do da SEGES/MP, visto que durante a execu¢do do contrato estes serdo os percentuais a serem
aplicados sobre a remuneracao e retidos das notas fiscais para depdsito na conta vinculada.

i) Caso a licitante utilize percentuais diferentes dos previstos pela Administragdo na Planilha de Custos e Formacao
de Pregos Estimativos - Anexo |.B do Edital, para os custos relativos a eventos futuros e incertos, a exemplo do
aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias por doenga, licenga maternidade, licenga paternidade,
auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, devera apresentar a memdria de calculo utilizada e
metodologia empregada, podendo ser recusadas pela Administragdo caso nao sejam coerentes matematicamente
ou ndo comprovem a exequibilidade minima para cobrir os custos durante a execug¢ado do contrato.

j) Durante a execug¢do do contrato, os custos indicados no subitem acima poderdo ser reduzidos ou zerados em
negociagdo entre as partes, com base nas ocorréncias registradas durante a execugao.




k) O licitante deve preencher o item “Seguro Acidente de Trabalho” do submddulo 2.2 da planilha de custos e
formacao de precos com base na multiplicacdo do percentual do RAT de sua atividade preponderante pelo
percentual do seu FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo do Extrato FAP ou outro documento apto a fazé-lo.

[) A licitante convocada para ajustar a planilha de custos de sua proposta aos subitens acima e ndo o fizer, estara
sujeita a desclassificagao.

m) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema pelo pregoeiro, desde que n3o haja
majorag¢do do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

n) Apds a aceitacdo da planilha de custos e formagdo de precos, a licitante serd convocada no sistema para
negociar os valores com a finalidade de ajustar o valor final do lance ao valor aceito da planilha de custos.

o) Cumpre salientar que ndo serdo aceitos nas propostas custos previstos na CCT ou ACT cuja redagdo do
instrumento coletivo apontam para oneragdo exclusiva do tomador ou administragao publica, sendo vedada a
assuncdo pela Administracdo, conforme §29, art. 135 da Lei n? 14.133/2021, bem como no paragrafo Unico, Art.
62 da IN SEGES n2 5/2017 e Parecer n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU e outros correlatos ao tema.

p) No preenchimento da planilha, preencher somente os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha
estd automatizada.
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ANEXO I.E MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA

A. IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

DADOS BANCARIOS:

REPRESENTANTE LEGAL: (NOME, RG E CPF)

TELEFONE:
E-MAIL:
B. ITENS DA PROPOSTA
tde d td fins d
a Valor Proposto €rbEs Valor Proposto Q € para fins de Valor Mensal Valor Total para
Grupo E Tipo de Servigo (A) g por Empregado Smprceaces poy por Posto (D) EDCD (g (T ess dos Servigos (G) 60 meses (H)
= H posto Postos (E) X 60 meses) (F)
=
(B) () D=BXC F = E X 60 meses G=DxE H=DxF
Vigilancia armada de 12x36 horas de segunda-feira a osto/
1 |domingo — 07h as 19h - Diurno - Local: Goiania/GO - pmés R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 60 R$ 0,00 RS -
CATSER 23647
g Vigildncia armada de 12x36 horas de segunda-feira a osto/
2 |domingo — 19h as 07h - Noturno - Local: Goiania/GO - pmés R$ 0,00 2 RS$ 0,00 1 60 RS 0,00 RS -
CATSER 23957
Total - Grupo 1 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (60 MESES) RS 0,00
VALIDADE DA PROPOSTA 90 DIAS
OBSERVAGAO:

1- Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas
ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formag&o dos pregos desta proposta.

2 - A quantidade a ser licitada refere-se a quantidade de postos multiplicada pelo nimero de meses.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE 12x36 DIURNO

Orientacdoes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N2 00676.000566/2026-36
Pregdo Eletrénico n°......... /2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A Data de Apresentacdo da Proposta
B Municipio/UF Goiania/GO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida e
contratar
1 Vigilancia Arma_lda - 12x36 horas - Posto 1
Diurno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime Tributario
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Remuneracio % Valor (R$)
A  [Salario Base -
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida -
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 -
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132(décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 0,00
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B Salario Educagio 0,00% -
C [SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 0,00% -
D [SESC/SESI 0,00% -
E |SENAC/SENAI 0,00% -
F |SEBRAE 0,00% -
G |INCRA 0,00% -
H |FGTS 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 [Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ R$ =
B [Vale Alimentacdo/Refeicio R$ R$ -
C  |Seguro de Vida, Assisténcia ou Auxilio Funeral -
D |Apoio, auxilios e servigos ao Trabalhadores (IAFAS) -
E Prémio Cesta Alimenticia -
F Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% -
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 0,00% -
VALOR TOTAL DO MODULO 2 20,43% =
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
dias do segundo ano de aviso prévio proporcional (total de 45 dias)
A . 0,00% -
percentual  relativo a  contrato de 60  meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% -
Aviso prévio trabalhado. Reducido de 7 dias ou 2 horas por dia,
c acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso 0.00%
,00% -

prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
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Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
D 0,00%
Trabalhado
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta
E . 4,00%
Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 4,00%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (M6dulo 1+Submédulo 2.1+Submoédulo 2.2+Multa do
FGTS)
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
Férias (Custos com 132, férias e 1/3 de férias do substituto)
A , 0,00%
=(8,33%+11,11%)/12
B  |Auséncias Legais 0,00%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,00%
E Afastamento Maternidade 0,00%
F Outros 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00%
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao Indenizado - 30 min (Claus. 0.00
472 da CCT 2026/2027) ’
TOTAL DO SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicao do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 0,00%
4.2 |Intrajornada 0,00%
TOTAL DO MODULO 4 0,00%

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes

B Equipamentos e EPI's

TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS | 24,43%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
B LUCRO 0,00%

TRIBUTOS

C PIS 0,00%
COFINS 0,00%
ISS 0,00%
VALOR DO MODULO 6 0,00%
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A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00
B |[Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VIGILANTE 12x36 NOTURNO

Orientacdes de preenchimento: Preencher os campos destacados em amarelo uma vez que a planilha esta
automatizada.

Processo N2 00676.000566/2026-36
Pregao Eletronico n?......... /2026
DETERMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de Apresentac¢do da Proposta
B  |Municipio/UF Goiania/GO
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 60
Item Tipo de Servico Unidade de medida eriie FrBHEEEle)
contratar
1 Vigilancia Armada - 12x36 horas - Posto 1
Noturno
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime Tributario
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneragio % Valor (R$)
A [Salério Base -
B [Adicional Periculosidade 0% 0,00
C [Adicional Insalubridade -
D  |Adicional Noturno -
E Hora Noturna Reduzida =
F Outros -
TOTAL DO MODULO 1 -
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [13¢2salario, Férias e adicional de férias % Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada) 8,33% 0,00
B Férias Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 0,00% -
B Salario Educacdo 0,00% -
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 0,00% -
D |SESC/SESI 0,00% -
E [SENAC/SENAI 0,00% -
F |SEBRAE 0,00% -
G |INCRA 0,00% -
H |FGTS 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte Desc. 6% salario base RS R$ -
B |Vale Alimentagio/Refeicdo R$ R$ -
C Seguro de Vida, Assisténcia ou Auxilio Funeral -
D |Apoio, auxilios e servicos ao Trabalhadores (IAFAS) -
E Prémio Cesta Alimenticia -
F Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% -
VALOR TOTAL DO MODULO 2 20,43% =
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
dias do segundo ano de aviso prévio proporcional (total de 45 dias)
A . 0,00% -
percentual  relativo a contrato de 60  meses)
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% -
Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia,
C acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso 0.00%
] 0 -

prévio proporcional (total de 22 dias) (percentual relativo a
contrato de 60 meses) "=(22/30)/60"
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Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

D 0,00% -
Trabalhado
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (Conta

E ) 4,00% -
Vinculada)

| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submddulo 2.2+Multa do

FGTS)

Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto)

4.1

Intervalo para repouso ou alimentagio Indenizado - 30 min (Claus.
472 da CCT 2026/2027)

Auséncias Legais

0
A '=(8,33%+11,11%)/12' WO
B  |Auséncias Legais 0,00%
C |Licenca paternidade 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,00%
F  [Outros 0,00%

0,00%

4.2

A

Intrajornada

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

0,00%

B |Eiuiiamentos e EPI's | -|

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
LUCRO 0,00%

C 0,00%
COFINS 0,00%
0,00%
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A |[Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneracio 0,00
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
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UNIFORMES - TODOS OS POSTOS

Item DISCRIMINAGAO UNIDADE | QTDE. ANUAL RS (UN.) |VALOR TOTAL

Calca Operacional - Calca comprida com bolsos
laterais e traseiros com lapela e fechamento com

1 Und 4 R - RS 0,00
velcro, fabricada em tecido Rip Stop profissional, 2 2
reforco na parte traseira
Camisa de manga curta, tecido terbrim com a

2 & Und 4 RS - RS 0,00
logomarca da empresa
Bota operacional impermeadvel, cabedal em couro e
lona, solad tid t lado, fech t

3 ona, solado antiderrapante colado, fechamento Par 5 RS i RS 0,00
frontal com cadargos, na cor preto.

Marca: Guarteld defender Il dry ou similar.

4 Meias modelo cano alto, na cor preta Par 4 RS - RS 0,00
Cinto de nylon, durdvel, medindo aproximadamente

5 ! yion, durav ndo aproxi Und 2 RS - RS 0,00

40mm de largura, na cor preto

Jaqueta de frio ou japona, impermeavel, manga
6 longa com capuz, abertura frontal com fechamento Und 1 RS - RS 0,00
em velcro e botdo, com logomarca da empresa

Prendedor de cabego tipo rede (apenas para

7 .. - Und 4 RS - RS 0,00
vigilantes do sexo feminino)
8 Capa de colete balistico Und 2 RS - RS 0,00
9 Cracha Und 1 RS - RS 0,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES R$ 0,00

OI1A AL DO OR POR ONARIO RS 0,00



EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO COMPARTILH

Item

DISCRIMINAGAO
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CUSTO MENSAL DE EQUIPAMENTOS/DEPRECIACAO

UNIDADE

QTDE.
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

DEPRECIACAO
MESES

VALOR COM
DEPRECIACAO

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS A
ATRIBUIR

VALOR POR
VIGILANTE

Livro de Ocorréncias - Livro tipo ata em
margens. Folhas numeradas
tipograficamente e acabamento em capa
dura. Dimensdo 21,10 cm x 30,80 cm. O
livro de ocorréncia devera ser novo, de
primeiro uso e serdo substituidos assim que
todas as paginas forem preenchidas.

Unidade

RS =

RS -

RS -

RS -

Cassetete - Tonfa - Fabricado em Polimero
de alta resisténcia; 50 cm comprimento e 3
cm de didmetro; Peso aproximado de 480g;
Cabo da haste terd formato anatémico,
medindo entre 23 cm e 24 cm de

comprimento, com sulcos em toda a sua
extensdo; O cabo lateral com sulcos

transversais em toda a sua extensdo e com
mesmo material da haste principal; com
pomo na extremidade do cabo lateral com
didmetro de 4,5 cm e 1 cm com a finalidade
de evitar que a tonfa escape facilmente da
mdo do usuario.

Unidade

60

RS

Lanterna compacta, maximo 12 cm de
comprimento, resistente a chuva, barro,
calor, frio. Radiagdo de luz de no minimo
710.000 lumens. A bateria deve ser
recarregavel e alga de mdo. A lanterna
deverd ser nova, de primeiro uso.

Unidade

RS =

RS -

12

RS

RS -

Arma Letal (Revolver) - Revolver calibre .38;
comprimento do cano de 5 a 6 Polegadas;
capacidade min. de 6 tiros, com munigdo,
carregado conforme a capacidade da arma -
sendo um jogo de uso e 1 jogo reserva. O
revolver deverd ser novo ou seminovo (no
maximo 5 anos). No caso de revdlver
seminovo, deverd ser apresentado laudo de
vistoria, manuteng&o e funcionamento (com

teste de disparo), emitido por armeiro
licenciado, nos termos da Portaria n?
2259/2011-DG).

Unidade

RS

RS -

60

RS

RS -

Munigdo - Munigdo compativel com o

calibre fornecido, conforme o modelo do
revélver e um jogo completo sobressalente
para cada arma. Troca da munigdo: a cada 6
meses

Unidade

12

RS

Colete balistico com placa balistica com
Protegdo Nivel Il A, sem acessorios (sem
bolsos), confeccionado em tecido de alta
resisténcia com durabilidade de 12 meses.

Unidade

RS =

RS -

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO COMPARTILHADO

60

RS

RS -

RS -




Anexo |.E - Modelo da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos - Vigilancia GO

EQUIPAMENTOS E EPI'S DE USO INDIVIDUAL

Apito de metal com corddo (Fiel) - Apito
Profissional com corddo em metal com
bolinha de material levissimo (cortiga ou
isopor — ndo podendo encharcar em
contato com &agua). Possuir anel de fixagdo
(argola de aproximadamente 1,3 cm de
didmetro) na ponta. Emissdo de

aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esforco para apitar. O apito

devera ser novo. de primeiro uso.
Cinto Tético Guarnigdo Completo - Cinto

tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e
porta lanterna. Com regulagem com velcro.
Em  tecido Rip-stop extraforte.
Confeccionado com material duravel, de alta
resisténcia, com excelente acabamento na
cor preta. O cinto deverd ser novo, de
primeiro uso.

Unidade 1 RS -| RS - 12 RS - 1 RS -

Unidade 1 RS o RS - 24 RS - 1 RS -

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - USO INDIVIDUAL

VALOR MENSAL POR VIGILANTE - (COMPARTILHADO + INDIVIDUAL)



